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TABELLA DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DI ESPERTO PON

a.s. 2010-2011

Titoli/Esperienze/Attivita di Formazione Punti Punti
attinenti al percorso progettuale riportati

Laurea vecchio ordinamento o magistrale specifica votazione 66-84 6
Laurea vecchio ordinamento o magistrale specifica votazione 85-94 7
Laurea vecchio ordinamento o magistrale specifica votazione 95- 8
104

Laurea vecchio ordinamento o magistrale specifica votazione 105- 9
100

Laurea vecchio ordinamento o magistrale specifica 110 e lode 10
Corso di specializzazione/perfezionamento post laurea (max. 1) 1
Altre lauree affini 1
Master universitario I livello (max. 1) 1
Master universitario 2 livello (1500 ore 60 crediti formativi) (max. 1) 2
Dottorato di ricerca (max. 1) 3
Abilitazione all’insegnamento o alla professione 2
Abilitazione all'insegnamento o alla professione 2

ESPERIENZE LAVORATIVE
Esperienza di docenza in corsi PON/POR/IFTS !
max.3

Docenza universitaria (almeno 1 anno) 2
Tutor in corsi PON relativi al settore 1

TABELLA DI VALUTAZIONE PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE ADDETTO
ALL’ASSISTENZA PARENTALE

a. s. 2010-2011

Titoli d’accesso Punti Punti
riportati
Titolo d’accesso specifico 5
Altro titolo attinente al settore d’intervento 3
ALTRI TITOLI
Abilitazione all’insegnamento o alla professione 2,50

ESPERIENZE LAVORATIVE

Esperienza lavorative nel settore (da pp. O,50 a 2,00)

Esperienza lavorative in corsi PON (pp. 1 per ogni corso)

Esperienze d’insegnamento (pp.0,25 per ogni mese)




